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GRI 2 Contenidos
Generales

Codigo
Estandares

Indicadores Pagina

Notas y omisiones 0oDS

gs;grglgr;temdos (E::td:;rgnlgares Indicadores Pagina Notas y omisiones oDs
Detall
21 etalies 6,115
organizacionales
Entidades incluidas
2-2 en informes de 29
sostenibilidad
Periodo objeto del
Contenidos 2-3 informe, frecuencia y 7
Generales punto de contacto
Actualizacion de la No existen actualizaciones
2-4 . y 6,16 de informacion presentada
informacion . .
en informes anteriores
La presentacion de este
2-5 Verificacion externa reporte no se ha sometido
a verificacion externa.
Actividades,
26 cadena de_valor y 29 34
Actividades y otras re]amones
trabajadores comerciales
2-7 Empleados 132
212

Gobernanza

2-9

2-10

2-11

2-12

2-13

2-14

2-15

2-16

Estructura de
gobernanzay 116
composicion

Designacion y
seleccion del maximo 116
organo de gobierno

Funciones ejecutivas
de presidente del
maximo érgano de
gobierno

116

Funcion del maximo

organo de gobierno

en la supervision 116
de la gestion de los

Impactos

Delegacion de la
responsabilidad

de gestion de los
impactos

Funcion del maximo

organo de gobierno

en la presentacion 116
de informes de
sostenibilidad

Conflictos de interés 120

Comunicacion de

inquietudes criticas 160

213
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GRI 2 Contenidos

Generales
|\

Codigo
Estandares

Indicadores

Pagina

Notas y omisiones

oDsS }

Estrategia,
politicas y
practicas

2-17

2-18

2-19

2-20

2-21

2-22

2-23

2-24

Conocimientos
colectivos del
maximo drgano de
gobierno

Evaluacion del
desempefo del
maximo érgano de
gobierno

Politicas de
remuneracion de
maximo érgano de
gobierno

Proceso para
determinar la
remuneracion del
maximo érgano de
gobierno y altos
ejecutivos.

Ratio de
compensacion total
anual

Declaracion sobre
la estrategia de
desarrollo sostenible

Compromisos y
politicas

Incorporacion de
los compromisos y
politicas

116

32

32

135

18,173

119

165
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GRI 2 Contenidos
Generales

Cadigo
Estandares

Indicadores

Pagina

Notas y omisiones oDS J

Participacion
de los grupos
de interés

2-25

2-26

2-27

2-28

2-29

2-30

Procesos para
remediar los
impactos negativos

Mecanismos

para solicitar
asesoramiento y
plantear inquietudes

Cumplimiento de
la legislacion y las
normativas

Afiliacion a
asociaciones

Enfoque para la
participacion de los
grupos de interés

Convenios de

negociacion colectiva

87,181

116

56,120, 122, 148

162,170

87,147,160, 162,
181

135

17
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GRI 3 Temas Codigo . . . . .
Materiales 2021 Estandares Indicadores Pagina Notas y omisiones oDS }
Proceso de
3-1 determinacion de los 19
temas materiales
Temas
Materiales 3. Lista Qe temas 19 21
2021 materiales
33 Gestion de los temas 19,21
materiales
J
GRI 29 0. Cod’lgo Indicadores Pagina Notas y omisiones OoDS
Economicos Estandares
Desembefio Valor econémico
mp 201-1 directo generado y 104 11,13
Econdémico S
distribuido
Impactos Inversiones en
Econémicos 203-1 infraestructura y 118 9
Indirectos servicios apoyados
L .- Proporcién de gasto
Pract_lc.a -d’e 204-1 en proveedores 149 1
Adquisicién
locales
Operaciones
Lucha contra evaluadas en funcion
s 205-1 de los riesgos 122 8
la Corrupcion .
relacionados con la
corrupcion
Comunicacion
y formacion
205-2 sobre politicas y 122

procedimientos
anticorrupcion

216
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;1 2,0 0. Cod'lgo Indicadores Pagina Notas y omisiones oDs
Econdémicos Estandares
Incidentes de
205-3 corrupcion 199 9
confirmados y
medidas tomadas
J/
GRI 300 Coadigo . . . . .
| Medioambiental  Estandares Indicadores Pagina Notas y omisiones oDS ]
301-1 Materiales ut|||/zados 184
por peso o volimen
3012 Insumos reciclados 195 13
utilizados
Productos y
materiales
3013 de envasado 190 =
recuperados
Consumo de
302-1 energfa dentro de la 202
organizacion
302-3 Intensidad energética 206
Energia 302-4 Reduccion del . 202
consumo energético
Reduccion de los
3025 requer,|m|entos 202
energéticos de
productos y servicios
J
217
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GRI 300 Codigo . .. . .
Medioambiental  Estandares Indicadores Pagina Notas y omisiones 0oDS ]
13.1 Emisiones 206 12
13.3 Biodversidad 91, 209 15
13.8 Residuos 184 13
Interaccion con el
303-1 agua como recurso 209 6
compartido
Gestion de
303-2 los impactos 208 14
relacionados con el
vertido de agua
303-4 Vertido de agua 208 14
303-5 Consumo de agua 208 12
Aguay PacificBlu no
Efluentes realiza ningun
. . tipo de actividad
Sitios operacionales operacion
en propiedad, yopera
arrendados o extrathaden
gestionados (a?f;:st%%roe
304-1 ub|cados der?tro aun asi es 13
dho @ Ui @ eices rioritario para
protegidas o zonas |p P
a compafiia
de gran valor para la arantizar
biodiversidad fuera 3cuidar a
de dreas protegidas biodiversidad
marina en su
operacion.
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(" GRI 300 Cadigo . . . . .
Medioambiental  Estandares Indicadores Pagina Notas y omisiones oDS ]
PacificBlu no
realiza ningun
tipo de actividad
y operacion
extractiva en
Impactos este tipo de
significativos de areas, pero
304-2 las actividades, aun asf es 13
productos y servicios prioritario para
en la biodiversidad la companhia
garantizar
y cuidar la
biodiversidad
marina en su
operacion.
304-3 Habitats protegidos o 209 15
restaurados
Emisiones directas
3051 de GEI (alcance 1) 206 S
Emisiones indirectas
305-2 de GEl asociadas a la 197 12
energia (alcance 2)
Emisiones o
Otras emisiones
305-3 indirectas de GEI 197 12
(alcance 3)
305.5 Redulcmon de las 206
emisiones de GEI
J
219
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GRI 300
Medioambiental

Codigo
Estandares

Indicadores

Pagina

Notas y omisiones

oDs J

Efluentes y
Residuos

306-1

306-2

306-3

306-5

307-1

Generacioén de
residuos e impactos
significativos
relacionados con los
residuos

Gestion de impactos
significativos
relacionados con los
residuos

Residuos generados

Residuos destinados
a eliminacion

13.9 Seqguridad
alimentaria

13.2 Adaptacion
Cambio Climatico y
resilencia

Incumplimiento
de la legislacion y
normativa ambiental

184

184

184

184

56

72,181

183

11

11

13

220

PacificBlu - Reporte de Sostenibilidad @ 2022

( GRI 400
Desempeiio
Social

Codigo
Estandares

Indicadores

Pagina

Notas y omisiones

oDsS

Salud y
Seguridad en
el Trabajo

401-1

401-2

401-3

403-1

403-2

403-3

403-4

Contrataciones de
nuevos empleados

y rotacion de
personal

distribuido

Prestaciones para los
empleados a

tiempo completo
que no se dan a los
empleados a
tiempo parcial o
temporales

Permiso parental

Sistema de gestion
dela saludy la
seguridad en el
trabajo

Identificacion de
peligros, evaluacion
deriesgos e
investigacion de
incidentes

Servicios de salud en
el trabajo

Participacion de

los trabajadores,
consultas y
comunicacion sobre
saludy seguridad en
el trabajo

132

128,135

136

128

128

128,130

128
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(" GRI 400
Desempeiio
{ Social

Codigo
Estandares

Indicadores

Pagina Notas y omisiones

oDs

Capacitacion
y Educacién

403-5

403-8

4039

403-10

404-1

404-2

405-1

405-2

Formacion de
trabajadores sobre
salud y seguridad en
el trabajo

Cobertura del
sistema de gestion
delasaludyla
seqguridad en el
trabajo

Lesiones por
accidente laboral

Las dolencias y
enfermedades
laborales

Promedio de horas
de formacion al afo
por empleado

Programas para
desarrollar las
competencias de
los empleados y
programas de ayuda
a la transicion

Diversidad de
organos de gobierno
y empleados

Ratio del salario base
y de remuneraciones
de mujeres frente a
hombres

128

128

128

128

145

145

139

135

4,8

4,8
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(" GRI 400
Desempeiio
{ Social

Codigo
Estandares

Indicadores

Pagina

Notas y omisiones

oDsS

Comunidades
Locales

222

413-1

Operaciones con
programas de
participacion de la
comunidad local,
evaluaciones del
impacto y desarrollo

13.10 Inocuidad de
los alimentos

13.12 Comunidades
locales

13.15 No
discriminacion
e igualdad de
oportunidades

13.19 Salud y
Seguridad en el
trabajo

13.20 Préacticas
Laborales

155

156

139, 140, 144

128

147

21417

510
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